Softwareschulung in Berlin

Seit 1997 veranstaltet Haus-
mann & Wynen, Monheim,
Anbieter der kaufmanni-
schen Software spowerbirde
einmal pro Jahr so genannte
»Top-Tage«. In diesem lahr
kamen Anfang Marz dber
150 Elektrohandwerker fir
ein paar Tage nach Berlin,
um sich auszutauschen, aber
auch, um Tricks und Tipps
zur Programmbedienung so-
wie neue Module kennen zu
lernen.

Bei den Seminarteilneh-
mern handelt es sich nicht
nur um Inhaber, nein, auch
Angestellte lassen sich hier-
bei schulen, wie z.B. Sabine
Bastian, Mitarbeiterin der
Elektro Buchholz GmbH aus
Remscheid, die den Basiskurs
besucht hat: »Vor allem war
immer ein Dozent da, den
man fragen konnte.« Auch
Reiner Otterbach won der
Elektrotechnik  Otterbach
GmbH & Co. KG, Nesselbach,
der seine Angestellte Ma-
nuela Sobottka zum Seminar
mitnahm, besuchte u.a. den
Basiskurs. Beide wollten so
das Programm besser ken-
nen lernen. »Das Schdne am
Programm ist, dass es sehr
weit gestrickt wnd logisch
durchdacht ist und dass man
dadurch die Méglichkeit hat,
strukturfert zu  arbeiten.«
Markus Tenbusch, Junior-
chef bei der Gebaudetech-
nik Tenbusch GmbH, Dinsla-
ken, brachte gleich noch
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2wei Mitarbeiter mit. Die drei
haben sich die vielen ver-
schiedenen Module aufge-
teilt und bis auf »Fibu« und
sLlohn« an fast allen teil-
genommen — und das waren
ungefahr 15. Clemens Nest-
mann, Obermeister der Elek-
troinnung Lddenscheid, liel
es etwas ruhiger angehen. Er
besucht meist alle zwei Jahre
das Seminar - und das schon
von Anfang an. Nestmann
nutzt die Branchenlésung
schon seit 1986 und hat dies-
mal u.a. an den Seminarmo-
dulen slLohne und »Data-
norme teilgenommen.

Gerd Benzmdiller, Inhaber
von Elektro Benzmiller in
Saarburg, gilt auch als alter
Hase, was »powerbirde an-
belangt. Er setzt die Bran-
chenlésung zwar erst seit
vier lahren ein, sitzt aber
schon seit zwei Jahren im
Anwenderbeirat und hielt in
Berlin eines der neu einge-

fahrten Kollegen-Seminare.
Hier berichten Anwender,
wie sie das Programm im Ta-
gesgeschaft einsetzen. »Das
stéBt bei meinen Kollegen
auf sehr grofies Interesses,
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sagt Benzmilller. »ich finde
gut, dass DDS Seminare bei
den Top-Tagen hélt. So wird
der kaufménnische Teil rich-
tig gut durch den planeri-
schen ergdnzt.a

Unisono haben uns alle
Befragten berichtet, dass ih-
nen das Seminar viele Aha-
Effekte gebracht hat, auch
wenn es angesichts des straf-
fen Programms flrs Gehirn
viel zu verarbeiten gab und
im Laufe des Jahres wohl
noch gibt. Da mag sich man-
cher noch gern an die locke-
re Atmosphire am Abend
und an das abwechslungsrei-
che Rahmenprogramm in
Berlin erinnern.
www.hausmannwynen.de
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